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La investigacién como base de la ensefianza y de formacion permite al docente,
desde la reflexion critica, la construccion del conocimiento por parte del estudiante lo
que implica dejar atras el rol pasivo y receptivo ejercido por el discente. El ejercicio
investigativo serd asumido desde teorias criticas. Atendiendo a esta nueva tendencia en
el &mbito pedagdgico desde Quality Leadership University, se promueve la
investigacion desarrollada por los docentes del recinto universitario.

Profesores Regulares y no regulares, por orden de categoria, establecida en el
cédigo del personal académico, Auxiliares (Assistant Professors); Agregados
(Associate Professors); y Titulares I, 11y 111 (Full Professors I, 11, and I11). De acuerdo a
la naturaleza de sus funciones, los Profesores No Regulares se clasifican en: Ayudantes,
Instructores, Profesores Adjuntos y Profesores Visitantes. Dependiendo de su
dedicacion de tiempo a la Universidad, tanto los Profesores Regulares como los No
Regulares se clasifican en: Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Tiempo
Parcial, seran beneficiarios de los incentivos que en materia investigativa promueva la
universidad.

CAPITULO 1
NATURALEZA DE LOS INCENTIVOS

Articulo 1 Incentivos: Son reconocimientos otorgados de acuerdo a lo establecido
por la Junta Directiva de la Universidad que varian de acuerdo al Presupuesto destinado
a la labor investigativa. Los incentivos proporcionados por QLU se enmarcan en tres
actividades, la Formacion, la Divulgacion y la Movilizacion.

Articulo 2 Formacion: La Universidad reconocerd el total del costo de la inscripcion y
participacion en seminarios, talleres y capacitaciones en cuanto a temas relacionados
con investigacién e innovacion.

Articulo 3 Divulgacién: corresponde al reconocimiento por parte de la Universidad a
la labor investigativa y de divulgacion realizada por el docente de QLU en Revistas
cientificas indexadas de circulacion nacional e internacional y la publicacion de
literatura cientifica en Editoriales nacionales e internacionales de prestigio.

Articulo 4 Movilizacion: Es fundamental que los docentes investigadores divulguen a
nivel nacional e internacional su produccién cientifica por lo que Quality Leadership
University contemplara de acuerdo a su presupuesto anual un porcentaje para facilitar
la movilizacion del docente investigador a Congresos, Foros, Seminarios nacionales e
internacionales en lo que represente a QLU.

CAPITULO 2
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE INCENTIVOS

Articulo 5 Requisitos: Formar parte del personal académico de la universidad en
calidad de docente regular y no regular de la QLU. Docentes que realicen
investigaciones que respondan a las necesidades sociales, economicas y politicas del
pais, dichas investigaciones estardn adscritas a las lineas de investigacion de la
Universidad.

Articulo 6 Formacion: Los docentes que deseen participar en las capacitaciones y
demas actividades de formacion deberan notificar a la Coordinacion de Investigacion
su interés a través de un formulario de pre inscripcion que sera proporcionado por dicha
dependencia.



Articulo 7 Divulgacién: Los articulos cientificos publicados en revistas nacionales e
internacionales, Capitulos de Libro o Libros publicados en Editoriales de prestigio de
caracter nacional e internacional, deben mencionar la adscripcion del docente a
Quality Leadership University, la publicacion serd presentada a la Coordinacion de
Investigacion.

Articulo 8 Movilizacidn: Los Docentes que deseen divulgar su produccién cientifica
en Congresos, Foros ¢ Seminarios nacionales e internacionales deben solicitar la
autorizacion del presupuesto por parte del Comité de Investigacion de QLU.

CAPITULO 4
TIPOS DE PRODUCTOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS POR
QUALITY LEADERSHIP UNIVERSITY

Articulo 9: Los tipos de productos que seran considerados por el Comité de
Investigacion seran:

e Libros publicados por editorial con arbitraje o Comité Editorial de alto

a nivel nacional e internacional.

e Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o0 Comité Editorial.

e Patentes y otra propiedad intelectual registrada

e Publicacion en revista indexada

Articulo 10: EI Comité de Investigacion y la Junta Directiva de QLU reconocera un
incentivo de acuerdo a la categoria de libros publicados

CATEGORIA DESCRIPCION INCENTIVO
EDITORIAL B/.250-1000
NACIONAL Editorial de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Editorial Santillana
ditorial Océano
Editorial Novo art

EDITORIAL Editorial Planeta B/.250-1000

INTERNACIONAL Editorial Santillana
Grijalbo Mondadori

todas las editoriales colombianas deben ser
reconocidas por COLCIENCIAS, maximo
representante del Sistema de Investigacién Nacional

Fondo de Cultura Econémica de México.

Nota: El incentivo sera otorgado de acuerdo al tipo de editorial y la publicacion realizada. Esto sera
determinado por el Comité de Investigacién de QLU .Lo descrito anteriormente son solo ejemplos,
que no contemplan editoriales reconocidos en Estados Unidos, Europa del Este, Rusia, Italia,
Francia etc.

Articulo 11:. ElI Comité de Investigacion y la Junta Directiva de QLU reconocera un
incentivo de acuerdo a los capitulos de libros publicados en editoriales nacionales e
internacionales.




CATEGORIA DESCRIPCION INCENTIVO
EDITORIAL Editorial de la Universidad Tecnoldgica de Panama.  |B/.250-1000

NACIONAL Editorial Santillana
Editorial Océano

Editorial Novo art

EDITORIAL Editorial Planeta B/. 250-1000

INTERNACIONAL Editorial Santillana
Grijalbo Mondadori

Ediciones B

Editorial UN: Universidad Nacional de Colombia,
todas las editoriales colombianas deben ser reconocidas
por COLCIENCIAS, maximo representante del
Sistema de Investigacién Nacional.

Fondo de Cultura Econdmica de México.

Nota: El incentivo serd otorgado de acuerdo al tipo de editorial y la publicacion realizada. Esto sera
determinado por el Comité de Investigacion de QLU.

Articulo 12:. EI Comité de Investigacion y la Junta Directiva de QLU reconoceran un
incentivo los docentes que desarrollen una Patente o Marca.

Categoria [Descripcion

Patente Procedimiento, un método de fabricacion, una maquina ,un dispositivo
0 una parte del mismo debe tener un caracter de novedad, un nivel
inventivo y un aplicacién industrial, la Patente debe estar registrada en
el Ministerio de Comercio e Industrias de Panama.

Registro  delLa Marca, es definida como un signo de diferenciacion y distincion de
marca los productos o servicios proporcionados por una empresa, sSon
Derechos de Propiedad Intelectual protegidos de acuerdo a los
estatutos de  laOMPI(Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual).La Marca a nivel nacional debe estar registrada en el
Ministerio de Comercio e Industrias de Panama.

Nota: El incentivo sera otorgado de acuerdo al tipo de Patente. Esto sera determinado por el Comité
de Investigacion de ULP- QLU.

Articulo 13: ElI Comité de Investigacion y la Junta Directiva de QLU reconoceran un
incentivo a los docentes que divulguen los resultados de sus investigaciones en
Revistas Indexadas nacionales e internacionales.
Categoria  |Descripcion Incentivo
Al/ Integrado por las revistas con mayor grado de impactoB/.1.000
REVISTAS [ientifico, entendiendo como tales las posicionadas en el
DE  ALTOprimer puesto de los rankings internacionales entre estas
IMPACTO [Science o Nature de acuerdo al ranking internacional
establecido en
Scimago:http://www.scimagojr.com/journalrank.php



http://www.scimagojr.com/journalrank.php

Compuesto  por  revistas  cientificas  espafiolaso
latinoamericanasde calidad, forman parte de este grupo
aquellas revistas cientificas internacionales con un menor
pero aceptable grado de prestigio y difusion. Referenciadas
en la base de datos Scopus segin su List of titles
catalogadas en las categorias SocialScience, Arts and
Humanities.

B/.500
usd

Revistas de caracter nacional, de difusion
interuniversitaria.

B/.400usd

Revistas de baja circulacién, de caracter empresarial

B/.50 usd




