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Quality Leadership University, fundada en 1997
bajo la direccidén visionaria de Oscar Ledn, se ha
comprometido a proporcionar el mas alto nivel
académico en Panama con el fin de formar lideres y
profesionales que impulsen el desarrollo regional.

+ 4,500 panamenos y extranjeros de todo el

mundo han obtenido sus diplomas de
licenciatura y maestria en diversas areas
profesionales.

+ 5,000 estudiantes matriculados en nuestros
programas de inglés para el Exito Profesional y
Educacion Ejecutiva.

Enfocados en mantener la excelencia
académica, en Quality Leadership University
establecemos sélidos acuerdos con universidades
reconocidas mundialmente, como lllinois State
University, University of Louisville, University of
South Florida, Universidad de Chile y Universidad
Ramon Llul-LaSalle.

Como pioneros en la region, nos destacamos en areas como direccion,
gestion, administracion y desarrollo de programas relacionados con alta
gerencia, liderazgo y direccion estratégica. Acumulamos mas de 25 anos
de experiencia comprobada en el desarrollo de capacitacion corporativa

en empresas nacionales y multinacionales.
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El Programa de Alta Direccion Empresarial (PADE) de Quality
Leadership University

Tiene como enfoque principal el desarrollo de habilidades de
liderazgo y gestion estratégica en altos directivos.

Este programa estd disenado para proporcionar herramientas

avanzadas para la toma de decisiones en entornos empresariales
complejos, y para fomentar una vision global e innovadora que

o permita a los participantes enfrentar desafios en el ambito corporativo.

NUESTROS ALUMNOS

El PADE de Quality Leadership University esta dirigido principalmente a altos
directivos. Esto incluye a ejecutivos y lideres empresariales que buscan
desarrollar habilidades avanzadas en liderazgo y gestién estratégica, asi como
en la toma de decisiones en contextos empresariales complejos. El programa
esta disenado para aquellos que desean adquirir una visidon global e
innovadora para enfrentar los desafios en el ambito corporativo.

. CEO/Junta Directiva

Directores/Gerentes

Empresarios

. Altos Potenciales

*El PADE se concibe como un vehiculo para potenciar y desarrollar las competencias de aquellos perfiles con
potencial para convertirse en los nuevos lideres dentro de sus respectivas organizaciones.
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ESTRUCTURA MODULAR

El Programa de Alta Direccion Empresarial (PADE) esta compuesto por

y habilidades necesarios para liderar y gestionar una organizacién de

maodulos ejecutivos disenados bajo una base sélida de conocimientos
4 manera efectiva en un entorno empresarial dinamico y competitivo.

Los mismos son desarrollados por facilitadores con mas de 20 anos de
experiencia profesional, asi como de capacitacidon en procesos de formacién
ejecutiva en Panamay la region.

+ Talleres y conferencias magistrales con autoridades académicas.

+ Invitados especiales donde se abordaran temas de actualidad, asi como
crear espacios de networking.
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Mdédulo T:
Liderazgo Corporativo y Gestion del Cambio

01 Liderazgo Corporativo y Mentalidad Gerencial

Estilos de liderazgo
Etica y valores en el liderazgo
Desarrollo de una visién y misién empresarial

Cultura organizacional y Gestion del Cambio

Diagnéstico y andlisis de la cultura organizacional
Estrategias para la gestién del cambio
Resistencia al cambio y cémo superarla

Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento

Construccién y desarrollo de equipos efectivos
Motivacién y compromiso de los empleados
Gestion de conflictos y resoluciéon de problemas

Aprenderdn sobre los componentes Exploraran las estrategias
del liderazgo corporativo y cémo efectivas para liderar equipos de alto
influir en la cultura organizacional. rendimiento y gestionar el cambio

dentro de la empresa.

Facilitador )

Mgtr. Carlos Amezcua
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Mddulo 2:
Coaching Directivo y Estratégico

01 Introduccion al Coaching Directivo

Definiciéon de coaching y su importancia en la empresa
Roles y responsabilidades del coach
Etica y principios del coaching

02 Técnicas de Coaching Efectivo

Establecimiento de objetivos SMART
Escucha activa y comunicacién efectiva
Retroalimentacidon constructiva y desarrollo de habilidades

03 Coaching Estratégico en la Organizacion

Coaching para el desarrollo del liderazgo
Gestién del talento y desarrollo de sucesores
Creacion de una cultura de aprendizaje continuo
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Centraran en cultivar habilidades Aprenderan a aplicar técnicas Se abordaran aspectos clave como
de coaching que impulsen el de coaching para optimizar el el establecimiento de objetivos,
crecimiento personal y profesional rendimiento de sus equipos la retroalimentacién constructiva,
de sus colaboradores. y liderar de manera mas efectiva. la gestion del talento y la

promocién de un entorno propicio
para el aprendizaje continuo.

Facilitadora -

Dra. Marisel de Yau
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Mddulo 3:
Finanzas Corporativas y Competitividad Global

01 Finanzas Corporativas

Estados y andlisis financieros
Presupuesto y planificacién financiera
Evaluacién de proyectos de inversién

Gestion Financiera Estratégica

Administracién de capital de trabajo
Estrategias de financiamiento y estructura de capital
Gestion de riesgos financieros

Competitividad Global

Internacionalizacién de operaciones
Gestién de divisas y riesgo cambiario
Estrategias de entrada a mercados internacionales

o ©

Aprenderan sobre los componentes Exploraran las estrategias
del liderazgo corporativo y cémo efectivas para liderar equipos de alto
influir en la cultura organizacional. rendimiento y gestionar el cambio

dentro de la empresa.

Facilitador ﬂ

Dr. Eric Molino Ferrer
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Mddulo 4:
Direccion Comercial y Gestion Analitica de Datos

Estrategia Comercial

Desarrollo de estrategias comerciales
Gestiéon de canales de distribucion
Técnicas de ventas y negociacion

Transformacion Digital en la Organizacion

Tecnologias emergentes y su impacto
Digitalizacién de procesos comerciales

Andlisis de datos y toma de decisiones basada en
datos

Innovacion y Adaptacion al Entorno Digital

Cultura de innovacién en la empresa
Desarrollo de productos y servicios digitales
Ciberseguridad y proteccién de datos
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Abordaran la direccién comercial Aprenderan sobre tecnologias
y la importancia de la transformacién emergentes, como la inteligencia
digital en la empresa artificial y el analisis de datos,

y cémo aplicarlas para mejorar
la eficiencia y la competitividad de
la organizacion.

Facilitador L

Dr. Gerzo Gallardo
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EQUIPO DOCENTE

El equipo docente del Programa en Alta Direccion Empresarial (PADE) esta
compuesto por profesionales altamente calificados y con mas de 20 anos de
experiencia en areas especificas de la alta direccion y la gestion empresarial a nivel de
Panamay la regién.

Mgtr. Carlos Amezcua

Carlos es especialista en modelos de gestion por
competencias, liderazgo y desarrollo de talento para
empresas e instituciones educativas, cuenta con una sélida
experiencia académica y profesional en liderazgo ejecutivo y
habilidades gerenciales.

Posee un MBA en Innovacién y Desarrollo Empresarial y una
Maestria en Mercadotecnia y Comunicacion, ambos del
Tecnolégico de Monterrey. Cuenta con mas de 15 anos en
posiciones directivas con amplia experiencia en Gerencia de
Aprendizaje y Desarrollo en empresas de renombre,
destacandose en liderazgo, comunicacién interpersonal y
formacién de equipos de alto rendimiento.

Su enfoque se centra en la conceptualizacién de programas
de gestién del talento y desarrollo personal. Actualmente,
ocupa el cargo de Gerente de Aprendizaje y Desarrollo de
Copa Airlines.

.
Dra. Marisel de Yau

Marisel es Doctora en Administracién de Empresas, graduada
de la Universidad Internacional de México, con mas de 25
afos de experiencia en liderazgo empresarial, consultoria y
formacion. Es la fundadora de MariseldeYau.com, una
consultora estratégica especializada en formacién y
capacitacion.

Durante su destacada trayectoria, ocupd cargos directivos en
universidades y empresas de seguros, y colaboré en procesos
de aprendizaje con diversas empresas, entre ellas Cementos
Argos, Global Bank y Grupo VISA, entre otros reconocidos
nombres. Actualmente, Marisel es Coach Ejecutiva
certificada por INCAE Business School y miembro de Ila
International Coaching Federation, lo que respalda su sélida
formacioén y experiencia en el ambito del coaching ejecutivo.
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Dr. Eric Molino-Ferrer

Eric obtuvo su Doctorado en Administracion de Empresas a
través de Quality Leadership University en colaboracién con
la Universidad Internacional de México también posee una
Maestria en Economia Aplicada de la Florida State University
y un Grado Ejecutivo de la University of California en Berkeley.

Con mas de 18 afios de experiencia en procesos econémicos
y financieros, ha desempefhado diversos roles en
organizaciones multinacionales y en el sector publico.

En la actualidad, Eric se destaca como catedratico en
programas de Licenciaturas, Maestrias y Educacién Ejecutiva
para Quality Leadership University. Su sdélida formacion y
experiencia le permiten ofrecer una valiosa perspectiva en el
ambito académico y empresarial.

Dr. Gerzo Gallardo E

Gerzo es Doctor en Economia y Finanzas por la Universidad
de la Rioja en Espanfa, Magister en Métodos Estadisticos de la
Pontificia Universidad Catdélica de Chile, y cuenta con un
Diplomado en Andlisis Financiero Avanzado y Gestidon
Financiera de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Su experiencia se ha construido en torno al andlisis
estadistico, la economia y la tecnologia, desempefidndose en
roles de jefatura y coordinacién de proyectos, asi como en el
disefio e implementacién de soluciones de modelamiento
avanzado y visualizacién, tanto para la industria como para
entidades gubernamentales. Destacan proyectos aplicados a
la contingencia econémica de cada pais en colaboracién con
el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial.

En cuanto a su labor docente, es profesor especializado en
Analytics & Big Data y Visualizacion en Quality Leadership
University, asi como profesor adjunto en el Master en
Business Analytics de INCAE, Florida International University
(FIU) y la Panamerican Business School de Guatemala.
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NUESTRA METODOLOGIA

El Programa de Alta Direccidon Empresarial (PADE) se distingue por:

Enfoque
disruptivo
basado en la
metodologia
de a prendizaje
experiencial
y practica.

Desde
simulaciones
empresariales
realistas hasta

proyectos
practicos

Proporciona una
experiencia formativa
integral que permite a

los participantes

generar un impacto
inmediato y tangible
en sus
organizaciones.

personalizados.
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NUESTRA METODOLOGIA Optimizacién

de Resultados

Evaluacion
dinamica

Implementacién
al campo Gestiony
profesional Seguimiento

Introduccion
Técnica

Mediciéon y
retroalimentacion

Entedimiento
y Adaptacion

ILLINOIS STATE UNIVERSITY of |asa”e NIVERSIDAD
™ ‘¢ SOUTH FLORIDA e

llinois’ fi
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BENEFICIOS

Sesiones
practicas y
aplicativas

W

Herramientas
y contenido
actualizado

02

Horario
ejecutivoy
flexible

N
02

Networking
entre lideres
y académicos

=

03

Equipo docente

de alta calidad
y experiencia

o

03

Reconocimiento

profesional y
académico
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CERTIFICACION DE ACREDITACION

QLU | BTG

S OB 2 Gt 550 Bwen: Quality Leadership University, Executive
Education otorgara certificado de

Idayra Massiel Mercado Cooper acreditacion por horas de capacitacién a los

A alumnos que superen el plan de estudio

T orograma de Alta Direccion Empresarial modular del PADE y cumplan con los

requisitos de cumplimiento bajo el titulo de
Programa en Alta Direccién Empresarial.

Oesiead..
Ol

\gscar Lean Oliv M.A cney

(n) Certificado Profesional de Acreditacion no implica titulo ni grado académico,
se entrega en grado de actualizacion profesional y educacién continua.

Quality Leadership University esta aprobada por el Ministerio de Educacion
mediante Decreto Ejecutivo No. 92 del 27 de febrero del 2003 y esta acreditada
por el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama
mediante Resolucién No.08-2012- CONEAUPA del 15 de noviembre de 2012, con
reacreaditacion al 2022.

Los programas de Quality Leadership University | Executive Education cuentan
con el respaldo de nuestras universidades aliadas:

TY O ™ 1 S UNIVERSITY of
OUISVILLE () unversirv ~ €/ SOUTH FLORIDA lasSalle

Illinois’ first public university,

K UNIVERSIDAD
71 DE CHILE
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| CONVOCATORIA 2024 |

I
Fecha de Inicio Horario VELEVITEY |
8 de julio de 2024 Médulo 1al 3 (lunes y miércoles) Presencial
Mddulo 4 (lunes a jueves)
6:00 p.m. a 10:00 p.m.
® o

rMédqu 1.

Liderazgo Corporativo y Gestion del Cambio

rMédqu 2:

Coaching Directivo y Estratégico

rMédqu S,

Finanzas Corporativas y Competitividad Global

rMédqu 4.

Direcciéon Comercial y Gestion Analitica de Datos

El programa esta estructurado en cuatro (4) médulos presenciales, cada uno con una duracién de 16 horas, lo
qgue suma un total de 64 horas de formacién modular. Estas sesiones presenciales serdn complementadas con
8 horas adicionales de formacién hibrida, que incluiran talleres y conferencias magistrales. La programacion de
estas actividades complementarias se ajustara segun el avance y desarrollo del programa.

REQUISITOS DE APLICACION

Los interesados tienen hasta el 30 de junio de 2024 para presentar su solicitud al programa, se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

[ ] L] [ V4 \\ﬂ//
Completar Solicitud de Admision
Adjuntar:
o= =
— a—
Hoja de Vida Fotocopia de cédula Comprobante del pago
Profesional 0 pasaporte completo del programa o abono

correspondiente

ILLINOIS STATE V UNIVERSITY of Iasa”e i UNIVERSIDAD

o UNIVERSITY

Hllinois’ first public university,

SOUTH FLORIDA B/ DE CHILE



https://qlu.ac.pa/solicitud-adminision-diplomados/
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DETALLES DE INVERSION

$ 2,500

Inversidon Regular (Inversién especial de B/. 2, 250.00 para nuestros aliados)

Propuesta Corporativa para Aliados Estratégicos de QLU, con beneficios de cupos
gratuitos y descuento por grupo de participantes.

. . . Inversion
Inscribe dos (2) colaboradores y recibe un (1) cupo gratis
F (2) y (1) cupo g $ 4,450

Se aceptan acuerdos de pagos en 4 cuotas mensuales.

[Inscribe tres (3) colaboradores y recibe dos (2) cupos gratis I;;e-;;én
?

Se aceptan acuerdos de pagos en 4 cuotas mensuales.

ﬁnscribe cuatro (4) colaboradores y recibe tres (3) cupos gratis Inversion
$ 7,980

Se aceptan acuerdos de pagos en 4 cuotas mensuales.

Admisién al programa de Educacion Continuada.
Acceso a Plataforma de Gestion del Aprendizaje (Campus Virtual).
Material del participante (Por Médulo).

Conferencias Magistrales/Workshops Aplicados.

-~ Accesos gratuitos a simuladores institucionales de plataformas a utilizar.

- Coffee & Snack Break (Refrigerios).

Certificado de acreditacion conferido por Quality Leadership University.

[LLINOIS STATE v) UNIVERSITY of Iasa”e UNIVERSIDAD

UNIVERSITY

Hllinois’ first public university,

SOUTH FLORIDA #71 DE CHILE
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CONTACTO
2, Executive Education Team

R, (507) 264-0777 / (507) 6000-5378
DL capacitacion@glu.pa
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https://www.sejda.com/call/%2B50760005378



