
 

 
 

CARTA CONFIDENCIAL DE RECOMENDACION 
 

Antecedentes Postulante 

 
Nombre completo del postulante: 

Programa al que postula: 

Estimado Sr(a) Evaluador(a) 
 

1. ¿Cuánto tiempo hace que conoce usted al postulante y bajo que circunstancias? 

 

 

 

 

 
2. Evalúe al postulante en relación a cada uno de los siguientes aspectos: 

 

3. ¿Cómo usted cree que este programa contribuirá al crecimiento personal y profesional del candidato? 

 

 

 

 
 
4. Indique otros antecedentes que pueden contribuir a una apropiada evaluación del postulante 

 

 

 

 
5.  Evaluación final 
  Recomiendo decididamente al postulante   Recomiendo con objeciones 

  Recomiendo al postulante   No lo recomiendo 

 
Antecedentes del Evaluador 

Nombre: 

Empresa o institución donde trabaja: 

Cargo: 

Dirección:  

Teléfono: Email: 

 
Fecha:____________________  Firma:______________________________ 

 Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente 

Criterio      
Creatividad      
Madurez (estabilidad emocional)      
Carácter      
Iniciativa      
Autodisciplina      
Responsabilidad      
Capacidad Analítica      
Expresión oral      
Expresión escrita      
Capacidad de líder      
Manejo interpersonal      
Proyección profesional      


